ROMANIA
JUDETUL COVASNA
PRIMARUL COMUNEI MICFALAU

DISPOZITIA
nr. 11 din 20.01.2025
privind modificarea numarului de ore de munca pentru beneficiarii de
venit minim de incluziune, apti de munca

Primarul comunei Micfalau,
Avandin vedere:
- Hotdrdrea Guvernului Roméniei nr.1.506 din 27.07.2024 privind

stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantatin plata pentru anul
2025;
Avandin vedere prevederile:

a)art. 1 alin. (5), art. 31 alin. (2), art. 120 alin. (1) si art. 121 alin.
(1) si {2) din Constitutia Romaniei, republicata;

b) art. 4 paragrafele 1 — 4 din Carta europeana a autonomiei locale,
adoptata la Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificata prin Legea nr.
199/1997;

c)art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil,
republicatd, cu modificarile ulterioare;

d)art. 5 lit. t), art. 154 alin. {1), art. 155 alin. (1) lit. d) si e), art. 197
alin. (1), (3} = (5), art. 199 si art. 240 din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, coroborate cu cele ale art. 1 alin. (1) si (2) lit. b) si d) din anexa nr.
1 la aceasta;

e) art. 1 alin. (1) - (G), art. 2 alin. (1) lit. a) — ¢), art. 4 alin. (1) (3), art.
7 alin. (1) si (3) siart. 11 alin. (1) si (2) din Legea contenciosului administrativ
nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare;

f) art. 59 alin.(1) si art 61 alin (2) din legea nr. 196/2016 privind
venitul minim de incluziune , cu modificarile si completarile ulterioare

g} art. 14 alin. (2) din Normele metodologice de aplicare a

prevederilor Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, aprobate
prin Hotardrea Guvernului nr. 1154/2022, cu modificarile si completarile



ulterioare
h) Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea
activitatii de solutionare a petitiilor, aprobata cu modificari si completari prin
Legea nr. 233/2002, cu modificarile si completarile ulterioare;

constatand cd sunt Tndeplinite conditiile legale privind acordarea
dreptului la venitul minim de incluziune ca urmare a producerii de modificare a
numarului de ore de munca pentru beneficiarii de venit minim de incluziune, apti
de munca:
in temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare,

DISPUNE

Art. 1 —1ncepand cu data de 01.01.2025 se modificd numarul de ore pe
care persoanele apte de munca din familiile beneficiare de venit minim de
incluziune au obligatia de a le presta, potrivit Legii nr.196/2016, pentru familiile
si persoanele singure prevazutein anexa care face parte integranta din prezenta
dispozitie.

Art. 2. — Cu aducerea la Tndeplinire a prezentei dispozitii, la termenele
prevazute de lege, seinsarcineaza d-na Miklos Piroska, delegat cu atributii de
asitenta sociald din cadrul compartimentului de asitenta socialda al comunei
Micfalau.

Art. 3. — Prezenta dispozitie, cu caracter individual, poate fi atacata potrivit
prevederilor Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Micfalau la, 20 ianuarie 2025.

PRIMAR, CONTRASEMNEAZA,
DEMETER FERENC SECRETAR GENERAL UAT MICFALAU




Lista persoanelor beneficiare de venit minim de incluziune - componenta ajutor de incluziune
si numiirul de ore de munci pe care trebuie si le presteze conform H.G. nr. 1056din
27.11.2024, pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe tari garantat in plata incepand

cu 01.01.2025

Nr. Codul numeric Nr. ore prestate B4
Crt| Numele si prenumele titularului | personal sau numérul pana la . preﬂs et
de identificare fiscald 31.12.2024 ncepand ey
01.01.2025
1 2 3 4
1 ZSIGA ARPAD 1571227141056 0 0
2 ZSIGA TIBOR 1680326141077 16 15
3 VANDOR VILMA 2650315141033 16 15
4 TONCS EDIT 2721122141036 24 22
3 TONTSH ANTAL 1700909141050 24 22
6 VARGA KLARA 2600621141046 24 22
7 NYISZTOR ELZA 2700817141032 32 29
8 OTVOS BALAZS 1900328142617 40 36
9 KEZDI LEVENTE 1820126142614 32 29
10 OTVOS IRMA 2770128140014 32 29
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NR.139/20.01.2025

REFERAT
privind modificarea orelor de munca pentru beneficiarii de venit minim de
incluziune, apti de munca

Potrivit art. 59 alin. (1) din Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de
incluziune, cu modificarile si completdrile ulterioare: n cazul familiilor
beneficiare de venit minim de incluziune care include componenta de ajutor de
incluziune, una dintre persoanele majore apte de munca din familia respectiva
are obligatia de a presta lunar, la solicitarea primarului, activitati sau lucrari de
interes local, cu respectarea duratei normale a timpului de munca si a normelor
de securitate si sanatatein munca”.

Conform art. 61 alin.(2), ”Durata timpului de munca prevazuta la art. 59
alin. (1) se calculeaza proportional cu cuantumul sumei acordate ca ajutor de
incluziune, cu un tarif orar corespunzator salariului de baza minim brut pe tara
garantatin plata, raportat la durata medie lunara a timpului de munca ” si alin.
(3) ” Numarul zilelor de lucru, limitate la norma lunara de 21,25, se stabileste prin
Tmpartirea orelor de munca calculate la 8 ore/zi. Fractiile seintregescin plus”.

Prin Hotararea Guvernului Romaniei nr. 1506 din 27.11.2024 pentru
stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantatin plata, Tncepand cu
01.01.2025 salariul de baza minim brut pe tara garantatin plata se stabileste la
4050 de lei (i n crestere de la 3700 de lei) pentru un program complet de lucru de
165,334 orein medie pe lunain anul 2025. Acest nou nivel modifica formula de
calcul a orelor de munca pentru persoanele care beneficiaza de venit minim de
incluziune si au aceasta obligatie astfel:

165,334 x nivelul cuantumului ajutorului de incluziune .

4050

Fata de cele mentionate, se impune modificareaincepand cu data de
01.01.2025 a numarului de ore, pe care persoanele apte de munca din familiile
beneficiare de venit minim de incluziune au obligatia sa le presteze lunar.

1 ntocmit,
MIKLOS PIROSKA
Delegat cu atrilj{;'i asisten
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